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<< NOTRE MISSION

La mission de la Fondation est de supporter I'Hotel-Dieu de Sorel

et le CLSC Gaston-Bélanger — établissements faisant partie du Centre intégré de santé
et de services sociaux de la Montérégie-Est, territoire Pierre-De Saurel — tout en visant
I'amélioration de la qualité des soins prodigués aux patients selon deux axes :

faciliter I'acquisition d'équipements et de services afin de soutenir les médecins,

le personnel, les gestionnaires et favoriser I'humanisation des soins, par la réalisation
de projets a court, moyen et long terme.

4 RAPPORT ANNUEL 2022 __ FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL



MOT DU PRESIDENT
DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

L'année 2022 a été encore marquée par deux
campagnes de la Fondation. Nous avons terminé

la campagne majeure pour I'IRM et nous avons
débuté une autre campagne pour |'achat d'appareils
a signes vitaux muraux. Cette campagne est en lien
direct avec la prévention des infections.

Nous avons continué de mener a bien notre mission
en développant des services de qualité dans notre
région grace a la collaboration de nos généreux
donateurs, de la population, des bénévoles

et de nos partenaires.

Votre soutien dans le cadre de nos activités

de financement nous a permis de soutenir

les médecins ainsi que I'ensemble du personnel
grace a I'apport d'équipements de fine pointe.

Merci a vous tous pour votre fidélité
et pour votre support!

C'EST AVEC PLAISIR QUE JE VOUS PRESENTE
LE RAPPORT ANNUEL 2022 QUI DRESSE UN BILAN
DE NOS PROJETS ET DE NOS REALISATIONS

<< NOUS AVONS POUR LES SERVICES DE SANTE ET
CONTINUE DE MENER SERVICES SOCIAUX DANS NOTRE REGION.
A BIEN NOTRE JOCELYN CAYER
M I SS I O N s Président du conseil
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< < DES QU'UN
PROJET SE TERMINE,
UN NOUVEAU

VOIT LE JOUR...
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MOTDELA
DIRECTRICE GENERALE
DE LA FONDATION

Encore une belle année parsemée de grandes
réalisations a partager avec vous. Votre fidélité
constante et votre générosité nous ont permis
de réaliser, en 2022, de beaux projets prioritaires
pour notre hopital et le CLSC Gaston-Bélanger.

Grace a vous, notre objectif est déja atteint pour
notre campagne « appareils a signes vitaux muraux »
qui a été lancée en novembre 2022. Dés qu'un Frojet
se termine, un nouveau voit le jour. Nous travaillons
donc déja sur un autre projet important pour
I'acquisition d'un systeme de surveillance a distance
pour les enfants hospitalisés et les nouveau-nées

en pédiatrie.

La Fondation recoit au quotidien de nombreux
témoignages de la part des usagers qui sont
reconnaissants de la qualité des soins recus.

La Fondation est heureuse de pouvoir contribuer
au développement des soins et services de santé
dans notre région.

Nous en profitons pour remercier les membres

du consell d'administration de la Fondation pour
leur ouverture, leur écoute et leur intérét face
aux besoins importants de notre hopital et du
CLSC Gaston-Bélanger. Je suis fiere de faire partie
de cette belle équipe proactive.

Nous travaillons également nos dossiers
conjointement avec la direction du CISSS de la
Montérégie-Est. Nous apprécions leur collaboration
et leur disponibilité. Ce travail d'équipe permet la
concrétisation de nouveaux projets innovateurs.

Nous tenons également a remercier nos précieux
Fartenaires, donateurs et bénévoles ainsi que
‘ensemble des employés du domaine de la santé
qui nous permettent de réaliser de grandes choses
tout au long de I'année. Nous saluons finalement
les différentes initiatives et gestes de solidarité

qui sont posés tout au long de I'année par différents
organismes et entreprises de la région.

UN MERCI SPECIAL A VOUS TOUS POUR
VOTRE GENEROSITE ET VOTRE CONFIANCE!

NATHALIE ST-GERMAIN

Directrice générale



MOT DU PRESIDENT-
DIRECTEUR GENERAL
CISSS DE LA
MONTEREGIE-EST

< < L'ANNEE 2022
S’ANNONCE REMPLIE
D'ESPOIR AVEC
UN RETOUR VERS
UNE CERTAINE
NORMALITE...

L'Hotel-Dieu de Sorel ne serait pas le méme
sans |'appui et I'engagement de la Fondation.
En effet, I'année 2022 a été parsemée de défis,
mais surtout ponctuée de grandes réalisations
et c'est en grande partie grace a vous, chers
donateurs, ainsi qu'a notre fidéle partenaire,

la Fondation Hotel-Dieu de Sorel!

Cette année, nous avons été témoins de toute

la force et de la mobilisation sans précédent

de la grande communauté soreloise qui a amassé

en un temps record plus de 1,5 M$ pour |'acquisition
d'un appareil d'imagerie par résonance magnétique
et le réaménagement de |'unité de médecine nucléaire
de I'hopital. Et pour cela, je vous dire un sincére

merci au nom de tous nos usagers et de nos équipes!

Outre cela, il y a eu le lancement de la nouvelle
campagne 2022-2023 : appareils a signes vitaux
muraux mettant en vedette nos chefs d'unité.

Ces petits appareils trés importants pour nos équipes
de soins et ultimement nos usagers auront un impact
positif majeur dans leur quotidien.

Ainsi, nous entamons la nouvelle année sous le signe
de la collaboration et de I'entraide afin que I'on
puisse continuer de réver a d'autres projets tout aussi
porteurs et ambitieux pour notre hopital et le

CLSC Gaston-Bélanger. Nous continuerons de
travailler, tous ensemble, vers cet engagement
commun d’offrir des soins et des services de qualité
et de proximité a notre communauté.

A tous les donateurs, partenaires, commanditaires,
participants aux activités de la Fondation ainsi
qu'aux administrateurs et dirigeants de la Fondation,
je vous remercie de votre appui indéfectible.

BRUNO PETRUCCI

Président-directeur général CISSS de la Montérégie-Est

44



Campagne
2022/2023
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OBJECTIF

Souscrire a la Fondation Hotel-Dieu 1. un don en argent

de Sorel, c’est simple... 2. un don in memoriam
: P 3. un don planifie

4. un don en ligne : fondationhoteldieusorel.org
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Donnez
Chefs d’unités de I’'Hétel-Dieu de Sorel en ligne

TELEPHONE : 450 746-6003

Lo Fondotion Hotel-Dieu de Sorel est un orgonisme de bienfoisaonce
reconnu par les autorites fiscales. Notre numeéro d'enragistrement
est le 11 892 3333 rr0001. Vos dons dennent droit @ un recu de charite
officiel reconnu por les gouvernements fédéral et provincial,




ACTIVITES DE FINANCEMENT

DEFI DES GENERATIONS 2022

LANCEMENT
DU DEFI!

ALY 4UV




DEFI

\DES GENERATIONS

C'est le 24 septembre dernier que se terminait
la 3¢ édition du Défi des générations.
Ensemble, des centaines de participants

se sont dépassés pour leurs hopitaux et ont
réussi a amasser l'impressionnante somme de

1 150 000 $

Un montant de 65 000$ a été amassé
pour notre région grace aux donateurs
et donatrices qui ont participé au mouvement.

MERCI A TOUS!

LES FONDS RECOLTES

DANS LE CADRE DU DEFI DES
GENERATIONS PERMETTRONT
D'ACQUERIR PLL‘JS DE Mesdames Maude Arnold,
100 APPAREILS A SIGNES VITAUX infirmiére auxiliaire et Laurie De Grandpré, infirmiére
MURAUX POUR L'ENSEMBLE DE

L'HOPITAL HOTEL-DIEU DE SOREL.

Cette année, pas moins que 17 fondations ont pris part a ce projet
collectif unique au Québec dont notre Fondation, qui fait partie de ce
LA PLU S G RAN D E beau mouvement de solidarité depuis sa création en 2020.

E D ITI O N D E PU I S Cette participation record témoigne de la pertinence d'un tel événement

S A CRE ATI O N | et de I'importance de persévérer afin de le faire constamment évoluer.

MERCI A TOUS POUR CETTE VAGUE DE SOLIDARITE! NOUS VOUS DONNONS
RENDEZ-VOUS AU PRINTEMPS 2023 POUR UNE QUATRIEME EDITION!

RAPPORT ANNUEL 2022 _ FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL
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POURQUOI JE PARTICIPE
AU DEFI DES GENERATIONS?

PARENT
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FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL

« Le sport fait partie de ma vie depuis toujours.

En mon sens, bouger est essentiel pour notre bien-étre
et notre santé. Le Défi des générations m'a donc
évidemment tout de suite interpelé. Aider notre hopital
par le biais du sport est d'autant plus un plaisir,
car la population a besoin de notre soutien pour
recevoir les meilleurs soins possibles!
Embarquez avec nous dans cette grande vague
collective et donnez généreusement! »

« En 20009, j'ai recu
JACQUES des soins extraordinaires
SEVIGNY de la part du personnel
de I'Hotel-Dieu de Sorel,
car aprés un important
infarctus, j'ai été réanimé
par I'équipe de l'urgence
de I'hopital et
j'ai eu une deuxiéme
chance de vivre grace
a leurs formidables soins.
C'est pour cela que
je m'implique dans cette
campagne. »
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LOTO-TIRAGE V.

A chaque mois deux tirages :

1R TIRAGE :
montant forfaitaire de 1 200$ en argent

2E TIRAGE :
montant forfaitaire de 200$ en argent

LOTO-TIRAGE

L'édition Loto-Tirage 2021-2022

s'est terminé le 15 septembre 2022

et a permis d'amasser 20 000$

qui seront versés dans le but de financer

« Je participe a un défi mere-fille I'achat d'un cystoscope flexible pour
afin de souligner I'importance I"amélioration de |'expérience client lors

de I'hépital Hétel-Dieu de Sorel de leur passage a la clinique externe
pour notre communauté. d'urologie de I'H6tel-Dieu de Sorel.

Je suis heureuse que |'école , . :
Mére-Marie-Rose de Contreceur C'est avec plaisir que nous remercions

Y ie suis présid 4 'I’ les employés, le personnel, les médecins
R du CISSS de la Montérégie-Est et la population

d'établissement, réalise également qui marquent leur appartenance a la Fondation
un défi rassembleur de plusieurs en achetant ces billets de tirage.

générations, pronant I'activité
physique et les saines habitudes GRACE A EUX,
de vie. Nous sommes reconnaissants LA FONDATION A VENDU

des services que nous recevons DEUX CENTS (200) BILLETS
et nous sommes fiers d'avoir POUR CETTE EDITION.

I'occasion de soutenir la Fondation. »

MERCI A TOUS!
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La Soirée-bénéfice annuelle de la Fondation
Hétel-Dieu de Sorel présentée par Desjardins
s’est tenue le 2 novembre dernier

Cette soirée, teintée d'émotions de la part de tous les invités,
a été un franc succes. Prés de trois cents (300) invités de
différents milieux étaient présents. Nous sommes fiers

de vous annoncer que nous avons amassé un montant de

85 0005 grace a cette activité de financement. Tous les dons
serviront au CISSS de la Montérégie-Est pour I'achat d'appareils
a signes vitaux muraux qui seront utilisés par I'ensemble

des employés travaillants dans les différents départements

de I'hopital. Il s’agit de petits appareils qui auront un grand
impact sur le travail des employés au quotidien en permettant
entre autres d'éviter la perte de temps, la désinfection des
appareils entre chaque utilisation ainsi que la transmission
des infections.

Monsieur Alain Goulet, donateur a la Fondation,

a pris la parole lors de la soirée afin de souligner I'apport

de tous les précieux donateurs qui ont pris part au mouvement
de solidarité qui a contribué au succés de la campagne IRM

et médecine nucléaire. Son discours a su émouvoir I'ensemble
des invités qui I'ont ovationné a la fin en guise

de reconnaissance pour son don majeur pour la

campagne de I'IRM.

MERCI A NOS PRECIEUX COMMANDITAIRES :

Desjardins, SAQ, Rio Tinto Fer et Titane, Pierre Lefebvre Toyota,
Groupe RM, comprenant Sorel-Tracy Nissan, Mitsubishi, Ford,
Honda et Volkswagen, Financiere Banque Nationale Groupe
Dubuc-Labrie-St-Onge, Equipe Anik Armand Valeurs mobiliéres
Desjardins, Janie Dionne RE/MAX Signature équipe Martine
Deschenes, Jean-Bernard Emond, Député de Richelieu, Astellas,
Benoit et Léo Théroux, Jean Coutu Sorel, Meubles André
Beaulieu, Collette et Agrégats Rive-Sud Inc., Sorel-Tracy Ciment,
Danis Construction, RE/MAX Signature Maria Alvarez et Sophie
Chevalier, Pharmacie Gauthier, Couture et Blais, membres

du groupe Brunet, Agence Caza, Les 2 Rives, CJSO 101,7 FM,
Technolaser, Résidence du Carré Royal, Sablage Peinture
Richelieu, Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel, Les Subversifs,
Birra Fanelli, Mark Anthony Wine and Spirits, Fromagerie
Polyethnique Le Bédouin, Fromagerie St-Guillaume, Odessa,
Deux gars des fleurs, restaurant Le Fougasse, Productions
0'Tech inc., Kartouche Plus, Emond, imprimeurs depuis 1934,
Manning communication.

INAUGURATION
A LA FONDATION
HOTEL-DIEU

DE SOREL!

La Fondation Hatel-Dieu de Sorel a procédé

le 27 octobre dernier a l'inauguration d‘une
plaque de reconnaissance pour un don cumulatif
de 1 000 000$ a I'entrée de I'avenue Hotel-Dieu
de Sorel afin d’honorer de précieux et fideles
donateurs : Monsieur Alain Goulet et Madame
Madeleine Trempe Goulet. La philanthropie

a toujours fait partie de leur vie et ils ont choisi
la Fondation comme une des causes qui leur
tiennent a cceur. La famille Goulet contribue
depuis plusieurs années en offrant leur support
a la Fondation. Selon eux :

« IL EST IMPORTANT DE DONNER
POUR MAINTENIR, CONSOLIDER ET
DEVELOPPER DES SOINS DE SANTE
DE QUALITE DANS NOTRE REGION. »

- n 1

- " : LA FOMDATION HOTEL-DIEY DE SOREL

REND HOMMAGE
A

VLRSI DU [ MADELESE THEWPE GOULET
i ICLMLLATIF DE 1 000 0005

A0\ MOVEMBRE2071

)
| B

| LA FONDATION REMERCIE CHALEUREUSEMENT
' MONSIEUR ALAIN GOULET ET MADAME
MADELEINE TREMPE GOULET POUR LEUR
i GRANDE GENEROSITE, LEUR CONFIANCE
ET LEUR SOUTIEN, CE QUI NOUS PERMET
DE MENER A BIEN NOTRE MISSION.
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LES INITIATIVES PHILANTHROPIQUES

ORGANISEES PAR DES TIERS
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LA FONDATION SABLES COLLETTE
HOTEL-DIEU DE SOREL OFFRE SON SOUTIEN
REMERCIE PROVIGO, A LA FONDATION
SUCCURSALE DE SOREL-TRACY, DANS LE CADRE

POUR LEUR COLLECTE DU MOVEMBER!

DE DONS EN SOUTIEN

AU X EN F ANTS DIICI | La Fondation Hotel-Dieu de Sorel tient a remercier

Sables Collette d'avoir choisi la Fondation pour une
deuxiéme année consécutive dans le cadre de la campagne
Movember qui s'est déroulée du 1" au 30 novembre dernier.

La Fondation Hotel-Dieu de Sorel tient a remercier
madame Karine Bouchard, propriétaire du Provigo

de Sorel-Tracy, d'avoir choisi la Fondation dans le cadre Un montant de 25008 a été remis pour le département
de_la’camp,agne, « Donnez un peu, aidez beaucoup », de I'oncologie de I'Hotel-Dieu de Sorel grace & la mobilisation
qui s'est déroulée sous forme de collecte de dons de 9 employés de I'entreprise qui ont adhéré au mouvement.
aux caisses de la succursale du 1¢ au 12 juin 2022.

Etant tous originaire de la région de Sorel-Tracy,

il est important pour eux de soutenir leur hopital

et ils tiennent a redonner a la Fondation année aprés année.

Un montant de 1750$ a été remis pour le
département de la pédiatrie de I'Hétel-Dieu de Sorel
dans le but de gater nos tout-petits qui pourront s'amuser

avec des jouets dans la salle d'attente. Des accessoires pour LA FONDATION REMERCIE CHALEUREUSEMENT
cette salle seront également financés grace au montant recu. LES EMPLOYES ET LA DIRECTION DE SABLES COLLETTE

POUR CETTE BELLE INITIATIVE.
LA FONDATION REMERCIE CHALEUREUSEMENT MADAME

KARINE BOUCHARD, SON EQUIPE AINSI QUE TOUS
LES CLIENTS DE PROVIGO, SUCCURSALE DE SOREL-TRACY,
QUI ONT COLLABORE A CETTE BELLE REUSSITE.
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LA SECTION FEMININE
DU CLUB DE GOLF
SOREL-TRACY LES DUNES
SOUTIENT LA FONDATION
LORS DE SON TOURNOI

D'OUVERTURE!

La Fondation Hotel-Dieu de Sorel tient a remercier

madame Sylvie Rivard, Présidente de la section féminine

du club de golf Sorel-Tracy Les Dunes, d'avoir initié une collecte
de fonds, au profit de la Fondation Hotel-Dieu de Sorel,

dans le cadre de leur tournoi d'ouverture du 28 mai 2022.
L'argent amassé sera remis pour le cancer du sein.

La vente de billets réalisée par les dames de la section féminine
lors du premier départ a permis au club de golf de recueillir

un montant de 1740%. Madame Rivard et son équipe tiennent

a remercier monsieur Jean-Guy Poirier Sports pour sa commandite
d'un sac de golf et le club de golf Sorel-Tracy Les Dunes.

Madame Nathalie St-Germain, directrice générale de la Fondation,

a recu ce montant avec une grande reconnaissance et en a profité
pour mentionner que ce montant serait attribué au département
de l'oncologie de I'Hotel-Dieu de Sorel.

LA FONDATION REMERCIE CHALEUREUSEMENT
MADAME SYLVIE RIVARD AINSI QUE L'ENSEMBLE
DE SON EQUIPE POUR LEUR INITIATIVE.

LE FORESTIER

Chantal
Lefebvre

et

Nathalie
St-Germain

DES MEMBRES

DE LA FONDATION

HOTEL-DIEU DE SOREL

SE SONT IMPROVISES BARMAID
D'UN SOIR AU RESTAURANT

LE FORESTIER!

La Fondation remercie |'équipe du restaurant

Le Forestier Bar a Tapas pour le don de 470.10$

qu'elle a versé a notre Fondation dans le cadre de

I'activité « barmaid d'un soir » qui a eu lieu le 6 octobre dernier.
La vente de billets pour le tirage moitié-moitié a permis d'amasser
un montant de 590%.

« Nous sommes honorés d'étre une des causes
que vous privilégiez dans le cadre de cette belle activité
de financement que vous avez eu l'initiative de mettre en place. »

MERCI POUR CETTE BELLE INITIATIVE
QUI FUT UNE REUSSITE!
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1R€ EDITION DU DEFI
DANIEL LEQUIN!

Le Défi Daniel Lequin, qui a eu lieu le 24 avril 2022

au quai Catherine-Legardeur a Sorel-Tracy, a fait bouger
la population québécoise sur des parcours de 1-3-5-10
et 21 km. Au total, ce sont 487 participants provenant
des diverses régions au Québec qui ont franchi

la ligne d'arrivée!

Tous les profits ont été remis a la Fondation Hotel-Dieu
de Sorel et a I'Association pulmonaire du Québec.

L'événement aura permis d'amasser
un montant de 8600% pour notre Fondation.

LA FONDATION TIENT A REMERCIER DANIEL LEQUIN
ET SON EQUIPE POUR L'ORGANISATION DE CETTE
PREMIERE EDITION ET POUR LE MONTANT AMASSE
QUI A DEPASSE TOUTES LES ATTENTES!

RAPPORT ANNUEL 2022 _ FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL
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INITIATIVE DE TIM HORTONS
POUR ENCOURAGER LES

TRAVAILLEURS DE LA SANTE!

Les Fondations Hotel-Dieu de Sorel et des bénéficiaires
des CHSLD Pierre-De Saurel, en collaboration avec le CISSS
de la Montérégie-Est, tiennent a partager avec vous une
initiative réalisée par monsieur Dany Grenier, propriétaire
du restaurant Tim Hortons de Sorel-Tracy. Le 4 avril 2022,
I'entreprise a offert un petit réconfort au personnel

de la santé dans le cadre de leur programme :

« Tim. Du bien au quotidien. »

Depuis le début de la Covid-19, leur camionnette parcourt

le Québec et remercie les travailleurs de la santé, de la
construction, et les enseignants(es) de continuer de travailler
fort pendant cette période difficile pour tout le monde

en leur offrant du café et des biscuits. La camionnette

s'est arrétée a Sorel-Tracy afin de distribuer un peu plus de
1000 CAFES ET BISCUITS 2 |'hopital Hotel-Dieu de Sorel,
au CLSC Gaston-Bélanger ainsi qu‘aux centres
d'hébergement J.-Arséne-Parenteau et Elisabeth-Lafrance

au mois d'avril 2022.

BRAVO POUR CETTE INITIATIVE ET ENCORE UNE FOIS,
NOUS SOULIGNONS CETTE BELLE SOLIDARITE DE LA
POPULATION PENDANT DES MOMENTS DIFFICILES.

MERCI A TIM HORTONS DE SOREL-TRACY D'AVOIR
ETE PRESENT AFIN DE SOUTENIR LES EMPLOYES!




5 A 7 DE LA FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL
EN COLLABORATION
AVECLE GIB FEST lB

TRACY

. UN BEAU SUCCES!
Nous sommes heureux d'annoncer que I'activité 5 a 7 a la terrasse

du Gib Fest qui a eu lieu tous les jeudis du mois de juillet 2022
nous a permis d'amasser un montant de 1665%!

MERCI A MONSIEUR JEAN-PIERRE GROULX,
MADAME MYLENE CHARBONNEAU AINSI QUE TOUTE
L'EQUIPE DU GIB FEST POUR CETTE BELLE COLLABORATION!
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MERCI A LA VILLE DE MERCI A TOUS LES EMPLOYES
SAINT-JOSEPH-DE-SOREL MEMBRES DE LA SECTION LOCALE
POUR LEUR SOUTIEN ENVERS 7493 DES METALLOS DES POUDRES
NOTRE FONDATION! METALLIQUES POUR LEUR DON!

La Fondation Hotel-Dieu de Sorel est heureuse de vous annoncer
que les membres de la section locale 7493 des Métallos des Poudres
métalliques ont choisi de verser une partie de leur salaire a plusieurs
organismes a but non lucratif de la région, dont la Fondation

Nous sommes reconnaissants d'avoir été choisis
comme |'une des causes auxquels la Ville de
Saint-Joseph-de-Sorel a décidé de remettre une partie
des profits réalisés lors de la 14e édition de leur

tournoi de golf qui a eu lieu le 9 septembre 2022. Hotel-Dieu de Sorel au printemps 2022.

NOUS TENONS A REMERCIER LA VILLE LA FONDATION T|E!\|T A REMERCIER CHALEUREUSEMENT
DE SAINT-JOSEPH-DE-SOREL POUR LE DON TOUS LES EMPLOYES MEMBRES DE LA'SEC"ON LOCALE
DE 2384.43% QU'ILS ONT REMIS 7493 DES METALLOS DES POUDRES METALLIQUES

A NOTRE FONDATION! POUR LEUR DON DE 1979.77$.
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En février, joignez-vous mé’ T’-'M mggﬁﬁafg’

a nous en reconnaissant 5 &' M Vlfé {

La campagne de reconnaissance « Donnons de I'amour », dédiée aux travailleurs de la santé,
s'est déroulée tout le mois de février 2022. Cette initiative de la Fondation Anna-Laberge, la Fondation
Hopital Charles-LeMoyne, la Fondation Hopital Pierre-Boucher et la Fondation Hotel-Dieu de Sorel,
appuyée généreusement par l'agence Gravité Marketing, avait pour but de répandre du bonheur
et une bonne dose d'amour aux travailleurs de la santé investis et précieux dans leurs établissements
respectifs.

La population était invitée a envoyer des messages d'encouragement et de gratitude par le biais
des réseaux sociaux des 4 fondations hospitaliéres ou sur le site web donnonsdelamour.ca.

FRANC SUCCES !

La campagne a eu I'effet d'un baume sur les travailleurs de la santé dévoués quotidiennement, et
particuliérement, depuis les deux derniéres années ou le contexte a été plus difficile. Des dizaines et
des dizaines de messages ont été compilés, chaque semaine de février. Ce sont des mercis a profu-
sion, et surtout, un élan de reconnaissance envers le travail exceptionnel du personnel de la santé que
« Donnons de I'amour » a mis en lumiére.

Message recu dans le cadre de « Donnons de I'amour » :

« Ma chere fille et infirmiére si dévouée, je voulais te témoigner toute mon
admiration face a ton courage et ta grande force d’'adaptation depuis le début
de ce fléau. Tu as di faire beaucoup de sacrifices envers ta famille et toi-méme

afin de toujours dire présente au travail! Merci a toi Fanny, mon infirmiére

préférée, je t’envoie tout plein de cdlins et d’amour! »

MERCI A TOUS CEUX ET CELLES QUI ONT PRIS LE TEMPS D’ENVOYER
UN MOT D’'ENCOURAGEMENT POUR NOS TRAVAILLEURS DE LA SANTE!

. UNL FRITIATIVE DT _

APBUFEE SISTREALANT i

FONDATIOHN # Fandation Fordation romsanom e o
Al;, Anna-Labarge PP Hipmal Charkesdetoyme “ Rt Dica e Sarel - EME
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acieram@videotron.ca

UNE BELLE INITIATIVE
D'ACIER ARMATURE
MONTEREGIE DE
STE-VICTOIRE-DE-SOREL!

Acier Armature Montérégie a décidé d'offrir

un moment de détente aux employés de I'hdpital
Hotel-Dieu de Sorel et du CLSC Gaston-Bélanger
pour une deuxieme année en leur offrant un muffin
ou une viennoiserie tous les mercredis du mois

de février en collaboration avec le personnel

de la cafétéria de I'hopital.

NOUS TENONS A REMERCIER CHALEUREUSEMENT

ACIER ARMATURE MONTEREGIE AINSI QUE LE PERSONNEL
DE LA CAFETERIA POUR LEUR BELLE COLLABORATION
LORS DE CES JOURNEES!

LA CAMPAGNE
« MON PREMIER
CHAPEAU »

DE SOURIS MINI

. “ 4 & 3 i
$ o 4 ot
Hil _ e o
: e
X % Pl L
P o

Un bonnet souvenir « Souris mini »

est remis a tous les bébés qui voient

le jour a I'Unité familiale de I'Hétel-Dieu
de Sorel en échange d'une contribution
volontaire des parents a la Fondation.

Visant a souligner les premiers jours
de la vie des poupons, l'initiative,

« Mon premier chapeau », permet

a tous les parents de coiffer la petite
téte de leur nouveau-né.

MERCI A SOURIS MINI!
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SAVIEZ-VOUS QUE?

EN 2022 LA FONDATION
A REMIS UN MONTANT DE 520 OOO$
A 'HOTEL-DIEU DE SOREL ET AU CLSC GASTON-BELANGER

POUR LACHAT D'EQUIPEMENT§, DE SERVICES ET POUR LHUMANISATION
DES SOINS DANS PLUSIEURS DEPARTEMENTS!

BLOC OPERATOIRE - CHIRURGIE - GYNECOLOGIE
HUMANISATION DES SOINS - ORTHOPEDIE - PEDIATRIE
SANTE MENTALE (cLSC GASTON-BELANGER)

SOINS INTENSIFS - UROLOGIE

ZOOTHERAPIE (cLSC GASTON-BELANGER)

« 'HUMANISATION DES SOINS ET
SERVICES SE DEFINIT COMME ETANT
UNE DEMARCHE D'AMELIORATION
CONTINUE DE LA QUALITE DE NOS
INTERVENTIONS INDIVIDUELLES ET
COLLECTIVES, PUISQU’ELLE VISE
TOUT AUTANT LA PERSONNE

QUI REQUIERT NOS SOINS ET
SERVICES QUE LES MEDECINS,
EMPLOYES, BENEVOLES ET
GESTIONNAIRES »

Logiciel Orthoview pour le bloc opératoire.
Dr. Alexandre Léang Keith est heureux

EN VOICI QUELQUES EXEMPLES! de pouvoir profiter de cet équipement
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Systéme vidéo haute définition,
table opératoire et instruments chirurgicaux Moniteur physiologique pour le bloc opératoire
pour le département de la gynécologie

Tapis roulant pour le département

Garrot pour le département de I'orthopédie de lajpsychiatrie de iHGtel-Dieu/de Sorel
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PEDIATRES: Dre Maha Daoud, Dr Wahid Mardenli et Dre Rawane Dagher

LES BIENFAITS DU
NOUVEAU DEPARTEMENT

Lors de leur visite en janvier 2022, le couple nous confiait qu'il était
reconnaissant de pouvoir bénéficier des changements apportés au nouveau
département de la pédiatrie. Dés leur arrivée, la famille s'est sentie rassurée
en étant accueillie dans un décor réconfortant.

Le couple nous mentionnait: « On est chanceux de pouvoir bénéficier
de soins dans notre région afin de pouvoir concilier la vie avec le reste
de la famille dans un environnement qui nous donne moins |'impression
d'étre dans un hopital »

VOICI L'IMPACT DIRECT D'UN DON A LA FONDATION

Nous sommes heureux d‘annoncer que le nouveau département répond
davantage aux besoins des familles, ce qui représente un atout majeur
pour notre région. La modernisation du département a d'ailleurs amené
la venue d'une troisieme pédiatre permanente, Dre Rawane Dagher.

Elle est venue s'installer dans la région récemment et elle vient compléter
I'équipe en place composée de Dre Maha Daoud, Dr Wahid Mardenli et
Dre Sameh Kéfi.

La Fondation Hotel-Dieu de Sorel est fiére d'avoir collaboré a la réalisation
de ce projet ayant des impacts positifs. Nous avons la chance d'étre témoin
de beaux témoignages comme celui-ci, ce qui nous permet de voir

le résultat et les impacts réels de nos projets afin d'offrir des services

de qualité maximale dans notre région

MERCI DE VOTRE SUPPORT
A NOTRE FONDATION, VOS DONS FONT TOUTE LA DIFFERENCE
POUR L'ENSEMBLE DE LA POPULATION!
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LA FAMILLE: Eve Beaulieu, Infirmiére, Tania Pelletier,
Nathaniel Picard Landry et leurs 3 enfants:
Arnaud, Arthur et Louana
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LES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION 2023

Vice-présidente
Julie
St-Germain
Directrice marchés
des particuliers
Caisse Desjardins
Pierre-De Saurel

Administratrice
Caroline

Pelletier
Co-propriétaire de
Laflamme Prét & Porter
et fourrure

Administratrice
Anne-Julie

Guimond
Avocate
Guimond Avocates inc.

FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL

Président
Jocelyn

Cayer

Président du conseil
d’administration

Secrétaire-trésorier
Denis

Guimond

Guimond Lemieux inc.
Soc. de comptables
professionnels agréés

Administrateur
Frédéric
Benoit

Chef de Service

Usine Scandium
Rio Tinto Fer et Titane

Administratrice
Chantal

Lefebvre
Présidente,
Pierre Lefebvre Toyota



Administrateur
Gérald

Désaulniers m.d.
DASP premiére ligne
coordination des activités
hospitaliéres

Administratrice
Myléne
Coté m.d.

Présidente du CMDP,
local Pierre-De Saurel

Administratrice

Annie ‘ !

Bouchard ' #ﬁ“ .' Admi.ni.strateur

Directrice des : i Dominique

planificateurs il Doyon
financiers-Montérégie-Est ‘ h Directeur sécurité routiere,
Banque Nationale , A. Equipements Stinson (QC) inc.

Administratrice
Jessica

Mireault

Propriétaire

Restaurant Le Belvédeére
et Co-Propriétaire
d'Underbase

Administrateur
Maxime

Noreau-Nguyen m.d
MD, CM, Chirurgien général

LA PERMANENCE

Valérie
Nathalie Charland

St-Germain _ A Adjointe administrative
Directrice générale A et aux événements
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LES BENEVOLES

LA FONDATION NE SAURAIT
EXISTER SANS LA CONTRIBUTION
DE BENEVOLES QUI PERMETTENT
DE MENER A TERME LA MAJORITE
DE NOS ACTIVITES PUBLIQUES.

Nous tenons a remercier chaleureusement
M. BERTRAND SALVAIL,

MME CLAIRE SALVAIL ET

M. DENIS PELLETIER

qui nous donnent de leur temps tout

au long de I'année en effectuant

diverses taches pour la Fondation.

Nous tenons également

a remercier le comité organisateur

du Défi des générations 2022 composé de :
ANNA CAPOBIANCO

ANNIE BOUCHARD

ISABELLE CAZA

ET DOMINIQUE DOYON.

LES MEMBRES DE NOTRE COMITE
FONT PARTIE DU SUCCES DE CETTE
BELLE ACTIVITE DE FINANCEMENT.

Merci également a I'ensemble des bénévoles

de notre Soirée-hénéfice 2022 :

Chloé Paradis, Virginie St-Germain, Sonia Cossette,
André Gervais, Jean-Marc Proulx,

Nicole Caron Desnoyers, Linda Barabé,

Maurice Bolduc, Marie-Christine Lachance,

David Dionne, Noémie Beauregard, Luc Martel,
Karyane Paris, Thomas Gagné, Emile Rivard,

Denis Capistran, Benoit Laprade, Guillaume Paradis
et Cédric Paradis.

MERCI A 'ENSEMBLE

DES MEMBRES DU CONSEIL
D'’ADMINISTRATION DE LA FONDATION
POUR LEUR SOUTIEN ET POUR

LE TEMPS QU’ILS NOUS CONSACRENT
ANNEE APRES ANNEE!
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ENGAGEMENTS A LONG TERME

MONSIEUR ALAIN GOULET ET
MADAME MADELEINE TREMPE GOULET

PARTENAIRES A LONG TERME

O Desjardins
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QUE VEUT DIRE PROTEGER
LES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS CONFIDENTIELS ?

Les renseignements personnels sont toute
information qui peut étre utilisée pour identifier

un individu. Lorsque ces renseignements sont rendus
publics, tels que nom, adresse ou numéros de
téléphone publiés dans un annuaire téléphonique,
ils ne sont plus considérés comme renseignements
personnels confidentiels.

La Fondation Hétel-Dieu de Sorel tient

a la confiance que vous placez en nous
en haute estime, et nous sommes conscients
que pour la conserver, nous devons faire preuve
de transparence et responsabilité.

NOUS PROTEGEONS

LA CONFIDENTIALITE

DE VOS RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL

X S
£ XD

-

NOUS NE VENDONS,

NE LOUONS, NI N'ECHANGEONS

NOS LISTES D'ADRESSES

Toute information vous concernant

(hnom, coordonnées ou autres) fournie

lors d’un don, de votre inscription a un
événement ou comme bénévole, ou a notre
liste d’adresses, ne sera employée que pour
communiquer avec vous.

Si vous souhaitez ne plus étre contacté,
ou pour limiter nos contacts avec vous,

faites-nous part de votre demande.

PRATIQUES CONFORMES
A LA DEONTOLOGIE

A la Fondation Hoétel-Dieu de Sorel,

nous tenons notre relation avec nos donateurs

et bénévoles en haute considération.

Sans votre aide, nous ne pourrions financer

et attribuer des fonds pour doter notre hopital,
I'Hotel-Dieu de Sorel et le CLSC Gaston-Bélanger
déquipements a la fine pointe de la technologie.

NOUS VOUS REMERCIONS
DE VOTRE GENEROSITE!




RAPPELONS-NOUS
QU’IL N'Y A PAS

DE TROP PETITS DONS
TOUS LES DONS
SONT NECESSAIRES
ET APPRECIES.

LES DONS PLANIFIES

Les dons planifiés sont des dons,

comme leur nom l'indique,

planifiés par le donateur de son vivant.

Le don planifié prend généralement deux formes :

LES DONS PLANIFIES

PAR LES LEGS TESTAMENTAIRES

Par son testament, un donateur peut laisser
un montant fixe,un pourcentage ou un résidu
de ses biens tout en procurant un avantage
fiscal important a sa succession.

LES DONS PLANIFIES

PAR POLICE D'ASSURANCE-VIE

Un donateur peut désigner la Fondation comme
bénéficiaire d'une police ou d'un pourcentage de
cette police; c’est une fagon simple d'effectuer un
don substantiel a moindre co(t. Les avantages fiscaux
sont particulierement marquants.

LES DONS EN NATURE

Les dons en nature sont des dons de biens divers,
telles des obligations, des actions, des oeuvres d'art
ayant une certaine valeur, un terrain, une maison, etc.
Un donateur peut céder ses biens de son vivant ou
par testament. Le donateur obtient un regu aux fins
d'impot correspondant a la juste valeur marchande
du bien cédé.

LES DONS
IN MEMORIAM

Les dons in memoriam permettent d'envoyer
une carte de condoléances aux proches
d’un défunt et de donner a la Fondation.

Les sollicitations par la poste aux donateurs

sont envoyées deux fois par année :
une au printemps et une autre a |'automne,

les invitant a souscrire a notre mission.

LA SOLLICITATION
AUX PATIENTS

La sollicitation aux patients est une lettre e

adressée par la direction générale
< *j

du CISSS Montérégie-Est, Territoire
bénéficié des soins lors d'une hospitalisation :

Pierre-De Saurel invitant les patients ayant
a s'inscrire comme donateur au fichier

confidentiel de la Fondation.

Les gens sont généreu, ils viennent
au bureau et donnent spontanément.

La monnaie recueillie a I'aide de nos tirelires
est aussi un moyen de recueillir des fonds.
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FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL

RESULTATS
Exercice terminé le 31 décembre 2022

RAPPORT ANNUEL 2022

2022 2021
$ 5
PRODUITS
Dons et activités de financement 765 044 694 871
CHARGES
Salaires et avantages sociaux 129 141 121091
Activités de financement 93 489 76612
Cotisations et associations 1262 1151
Formation 967 -
Fournitures de bureau et papeterie 4729 2932
Honoraires 30 908 25 346
Promotion 5 406 2179
Publicité 24 961 36 111
Réunions et congrés 3086 2542
Télécommunications 6757 4411
Intéréts et frais bancaires 6828 5121
307 514 278 496
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES
D'EXPLOITATION 457 530 416375
PRODUITS NETS DE PLACEMENTS (annexe A) _ (202e68] _ 145020
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT
ATTRIBUTIONS 254 862 561395
ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES AU CISSS MONTEREGIE-
EST [annexe B) (475 869) (432 652)
HUMANISATION DES SOINS (23 568) (34 013)
(INSUFFISANCE] EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES
CHARGES {244 575) 94 730
T

marco.fe
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FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL

BILAN
31 décembre 2022 7
2022 2021
$ $
ACTIF
Actif a court terme
Encaisse 1123773 1348 246
Créances (note 3) . 1s909 11106
1140 682 1359 352
Fonds communs de placements 2785251 ___ 3011037
—g2933, 4370370
PASSIF
Passif & court terme
Crediteurs (note 5) 10 626 150 207
Apports reportés (note &) 213151252 2211542
2161878 2361749
ACTIF NET
Non affecté 174055 2008530
——t A0 m—saQ 37D,
Pour le conseil d'administration,

dministrateur

administrateur

marcoife

& ASSOCIES.

SHHTE [ DO IARLER PRIFEASDNMILE SRNEEL
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< < Votre engagement a supporter la Fondation
Hotel-Dieu de Sorel a permis d'attribuer des fonds :

PLUS DE 10 MILLIONS DEPUIS 1985...

CONTRIBUTION DE LA FONDATION HOTEL-DIEU DE SOREL 1985 - 2021

RAPPORT ANNUEL 2022 __

2022 Cardiologie 50 000 $
2022 Chirurgie 32 000 $
2022 IRM et médecine nucléaire 1500 000 $
2022 Orthopédie 50 000 $
2021 Cardiologie 50 000 $
2021 Urologie 15 000 $
2019-2021  Gynécologie-radiologie 515000 $
2020 Santé mentale 21000 $
2020 Endoscopie : endoscope flexible 31000 %
2019-2020  Soins palliatifs a domicile 15000 $
2019 Endoscopie cabinet d'entreposage 25000 %
2019 Pneumologie : broncoscope 50 000 $
2018-2019  Chirurgie : appareil de radiographie des spécimens 150 000 $
2018 Bloc opératoire - anesthésiste 60 000 $
2017-2018  Orthopédie deuxieme salle d’opération 130000 $
2016-2018 Pédiatrie 300 000 $
2016 Oncologie: service ambulatoire 25000 $
2015-2016 Scopie - Imagerie 135000 $
2014-2015 Pneumologie - Broncoscope Ebus 231000 %
2013-2014 Endoscopie digestive - projet clé en main 300 000 $
2013-2014 Oncologie: appareil d'immunohistochimie 90 000 $
2011-2013  Gynécologie obstétrique 510000 $
2010-2011  Chirurgie par laparoscopie 265000 $
2009-2010 Ophtalmologie 265 000 $
2008 Orthopédie 132 000 $
2006-2007 3¢ salle d'anesthésie (inaugurée fév. 2008) 170 000 $
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... ET ENVIRON 45 000$ PAR ANNEE CONSACRES A 'HUMANISATION
DES SOINS, ET A LACHAT DE PLUS PETITS APPAREILS!

2005 Urgence: fast-écho, bladder-scan, glide scope, table de mini-chirurgie,

drille osseuse, électrocautere, électrocardiogramme 150 000 $

2003-2004  Laser homium, systeme de détection «Gama Navigator»,

systéme d’'occlusion de vaisseau «Ligasure», deux urététoscopes 300 000 $
2002 Tapis roulant en cardiologie, lits électriques 125 000 $
2001 Systeme d'électrophorése des protéines, respirateur portatif 55000 $
2000 Lits & surface thérapeutique 20000 $
1999 Respirateur volumétrique 50 000 $
1998 Appareil d'échographie foetale, équipement de chirurgie endonasale 100 000 $
1997 Duodénoscope et bronchoscope 50 000 $
1996 Berceau de réanimation, lits de naissance a I'unité familiale 50 000 $
1995 Lits spécialisés aux soins intensifs 65 000 $
1993-1994 Caméra Gamma a |'unité de médecine nucléaire 315000 $
1992 Phacoémulsificateur 72000 $
1991 Pléthysmographe 76 000 $
1990 Caméra a fond d’oeil, Laparoscope 45 000 $
1989 Echographie cardio-vasculaire 335000 %
1987-1988  Scanner 500 000 $
1986 Holter & I'unité de cardiologie 65 000 $
1985 Appareil de coagulation, colonifibroscope, moniteur-défibrilateur 47 500 $
GRAND TOTAL DEPUIS 1985 7 527 500 $
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UN DON

A LA FONDATION
C’EST PUISSANT

Ma santé, j'y participe

LA FONDATION
VOUS DIT

@%&0/

www.fondationhoteldieusorel.org



